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Diensten en tarieven 2027
Sociale veiligheid en inclusie

Onderzoeken. Adviseren. Versterken.

Samen werken aan een veilige, inclusieve werkomgeving.
Voor organisaties in Noord-Nederland.

www.inzicht-werkt.nl
advies, dialoog, verandering.

https://www.inzicht-werkt.nl
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Inzicht in wat er speelt
Kunnen medewerkers zich uitspreken, grenzen aangeven en zichzelf zijn? De InZicht Quickscan
brengt ervaringen en patronen in beeld: wat gaat goed en waar is verbetering nodig?

Zes pijlers van sociale veiligheid

Leiderschap

Luisteren, voorbeeldgedrag en optreden bij
ongewenst gedrag.

Cultuur & omgang

Dagelijkse omgang, groepsnormen en respect voor
grenzen.

Spreekklimaat

Tegenspraak geven, zorgen delen en fouten
bespreken.

Inclusie & gelijkwaardigheid

Erbij horen, jezelf kunnen zijn en gelijke kansen
ervaren.

Melden & opvolging

Weten waar u terechtkunt en vertrouwen op
zorgvuldige opvolging.

Leren & verbeteren

Van signalen leren en nagaan of maatregelen effect
hebben.

Dit ontvangt u
Een intake en passende onderzoeksopzet, een schriftelijk rapport met een profiel per pijler,
maximaal drie prioritaire verbeteropgaven en een adviesgesprek. Individuele antwoorden worden
niet met de opdrachtgever gedeeld.

Variant Passend bij Vanaf, excl. btw

Basis Eén team of een kleine organisatie € 1.950

Plus Een middelgrote organisatie € 3.250

Organisatie Een grote of complexe organisatie € 4.950

De offerte bepaalt de omvang

De varianten zijn maatwerk. Vooraf leggen we vast: aantal medewerkers, teams en locaties, eventuele uitsplitsingen
en het aantal terugkoppelmomenten. Verdiepende gesprekken en extra analyses zijn alleen inbegrepen als dit is
afgesproken.

Bij kleine teams beoordelen we vooraf of een vragenlijst passend is en hoe we herleidbaarheid beperken. Soms past
een andere onderzoeksvorm beter.

De Quickscan is een pilotinstrument, ontwikkeld vanuit wetenschappelijke literatuur. De eigen vragenlijst is nog niet
gevalideerd. Scores ondersteunen het gesprek en zijn geen keurmerk voor sociale veiligheid.
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InZicht | Diensten en tarieven 2027 | v1.1 03

Van inzicht naar verbetering
Sociale veiligheid vraagt aandacht voor gedrag, samenwerking en de inrichting van uw organisatie.
U kunt onze diensten afzonderlijk of in samenhang inzetten.

Adviseren
We vertalen signalen en onderzoeksuitkomsten naar concrete afspraken, verantwoordelijkheden
en een uitvoerbaar plan. We helpen ook bij het aanscherpen van beleid en bij losse adviesvragen.

Adviestrajecten vanaf € 2.500 excl. btw
De offerte beschrijft het vraagstuk, de werkzaamheden, de resultaten en de begeleiding.

Advies en begeleiding Eenheid Excl. btw

Consultancy en advies Per uur € 125

Advies of begeleiding Dagdeel: 4 uur € 475

Advies of begeleiding Hele dag: 8 uur € 850

Versterken
In trainingen, workshops en begeleide gesprekken oefenen medewerkers en leidinggevenden met
situaties uit hun eigen werkpraktijk. We combineren uitleg met casussen, dialoog en oefeningen.

Thema’s: sociale veiligheid, inclusie, discriminatie, micro-agressies, omstanderinterventie, aanspreken en
begrenzen, stagediscriminatie, leiderschap en teamcultuur.

Trainingen en workshops Contactduur Vanaf, excl. btw

Workshop of training Tot 2 uur € 795

Training Dagdeel: 4 uur € 995

Training Hele dag: 8 uur € 1.650

Heldere afspraken vooraf

Vanafprijzen zijn geen vast pakket voor elke groep. De offerte vermeldt het aantal deelnemers en begeleiders en
welke voorbereiding, materialen, verslaglegging en evaluatie zijn inbegrepen. Bij advies spreken we af of
voorbereiding en uitwerking binnen de geboekte uren vallen of apart worden begroot. Reis- en externe kosten
worden vooraf vermeld.



WERKWIJZE EN CONTACT

InZicht | Diensten en tarieven 2027 | v1.1 04

Samen aan de slag
Of u nu een eerste vraag heeft of al weet wat er moet veranderen: we zoeken samen naar een
aanpak die past bij uw organisatie.

1 Kennismaken
In een kosteloos en vrijblijvend gesprek van maximaal 30 minuten verkennen we uw vraag
en een passende vervolgstap.

2 Een gericht voorstel
U ontvangt een offerte met de aanpak, beoogde resultaten, omvang, planning en prijs. U
weet vooraf wat u van ons kunt verwachten.

3 Uitvoeren en opvolgen
We voeren de afgesproken aanpak uit, bespreken de uitkomsten en bepalen samen welke
vervolgstappen passen.

De mensen achter InZicht
InZicht is opgericht door David Bakker en Jasna Mujakovic. InZicht is nieuw; wij brengen jarenlange
ervaring met discriminatie, diversiteit en inclusie mee. U werkt rechtstreeks met ons samen.

David Bakker
Vanuit Social Work en het onderwijs ontwikkelt David
trainingen en coördineert hij projecten rond inclusie en
discriminatie. Hij maakt complexe vraagstukken
herkenbaar en vertaalt ze naar concrete stappen.

Jasna Mujakovic
Jasna heeft jarenlange ervaring met educatie, beleid en
training rond diversiteit, inclusie en discriminatie. Als
voormalig vluchteling uit Bosnië weet zij hoe sterk de
omgeving bepaalt of iemand zich veilig voelt en erbij
hoort.

david@inzicht-werkt.nl
06 519 937 60

jasna@inzicht-werkt.nl
06 271 981 65

Plan een eerste kennismaking

info@inzicht-werkt.nl
www.inzicht-werkt.nl

Alle bedragen zijn exclusief btw. Vanafprijzen zijn indicatief; de definitieve prijs hangt af van de omvang en het
maatwerk. De offerte is leidend voor de inbegrepen werkzaamheden en eventuele reis- of externe kosten.

mailto:david@inzicht-werkt.nl
tel:+31651993760
mailto:jasna@inzicht-werkt.nl
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